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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23034.035397/2023-63

2. Descricao da necessidade

2.1. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) promove o ressarcimento de parte dos valores dispendidos cc
mensalidades de academias e similares com o intuito de incentivar a pratica de atividade 1sica entre seus servidores. Contudo, por
se tratar o reembolso de um instituto excepcional de acordo com o art. 30 do Decreto n® 9.991, de 2019, haverd a descontinuida
desse incentivo.

2.2. Para que as iniciativas de promocdo a saide sejam sustentaveis, é necessario um comprometimento con8nuo da gestdo
pessoas e, por isso, é imprescindivel encontrar alternativas para que a Autarquia possa continuar incentivando a pratica corporal
atividade fisica dos servidores, em conformidade com as diretrizes gerais de promogdo da saide do servidor ptblico federal contid
na Portaria Normativa n° 3, de 25 de marco de 2013.

2.3. Promover o bem-estar e a qualidade de vida é essencial para manter o bom desempenho dos servidores do FNDE, q
diariamente trabalham para promover politicas publicas educacionais de qualidade a sociedade brasileira. Sendo assim, agdes
promocdo a satde dos servidores, abrangendo diferentes niveis de prevencdo e focando no bem-estar, na qualidade de vida e
reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a satide, tornam-se estratégicas na perspectiva da gestdo de pessoas, que
responsavel por envolver a administracdo do capital humano, acentuando o desenvolvimento, o bem-estar e a

motivacdo dos servidores.

2.4. Além disso, foi instituido Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no FNDE, (Portaria n° 267, de 25 de marco de 2024), cc
0 objetivo de promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos servidores da autarquia. Esse programa es
alinhado a Instrucao Normativa n°® 24/2023, da Secretaria de Gestdo e Inovacdo e de Gestdo e de Relagoes de Trabalho, do Ministéi
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, que tem como foco a gestdo dos resultados, com base em entregas realizadas €
regime presencial, remoto ou hibrido.

2.5. Considerando a adesdo de 82% da forca de trabalho do FNDE ao PGD na modalidade teletrabalho parcial, é fundamental a bus
de ferramentas flexiveis que estimulem o cuidado com a satide 1sica e mental dos servidores, dado que o equilibrio entre
vida pessoal e profissional sdo fundamentais para manter os servidores motivados e comprometidos.

2.6. A gestdo de pessoas ndo apenas se preocupa com a saude e o bem-estar dos servidores, mas também procura oferecer ur
solucdo pratica e eficaz para incentivar o cuidado com a saude 1sica e mental. Isso contribui para promover um estilo de vida me
saudavel e equilibrado dos servidores, mesmo em um contexto de teletrabalho, e para criar uma cultura organizacional mais saudéas
e produtiva.

2.7. Com base no exposto, a contratacao de acesso a academias de atividades 1sicas (presenciais, online, individuais e coletive
representa uma solucdo prética e acessivel para oferecer aos servidores uma variedade de op¢des de atividades 1sicas. Isso perm
que os servidores escolham o local e o hordrio das atividades, além de experimentarem diferentes modalidades, facilitando
descoberta daquela que melhor se adeque as suas preferéncias e objetivos.

2.8. Além disso, é prudente que a pratica regular de atividade 1sica ocorra nas proximidades da residéncia do servidor, uma vez que
cumprimento da jornada de trabalho de 128h bimestrais em carater presencial no FNDE, prevista na Portaria 267/2024, ndo
favorece a regularidade e assiduidade a modalidade esportiva proxima as dependéncias da Autarquia.

2.9. A disponibilizacdo de acesso a academias é um passo importante para promover a saide 1sica dos servidores. No entanto,
igualmente essencial considerar a disponibilizacdo de terapia online e de aplica/vos de bem-estar, como complemento numa
promogcao holistica de satide e bem-estar.

2.10. A terapia online oferece um suporte acessivel e conveniente para questdes de saude mental, como ansiedade e estresse, que s
cada vez mais comuns no ambiente de trabalho. Ja os aplica/vos de bem-estar podem fornecer uma variedade de recursos, con
programas de meditacdo, exercicios de relaxamento e dicas de alimentacdo saudavel, que contribuem para o bem-estar geral d
servidores.
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2.11. Ao disponibilizar acesso a academias, terapia online e aplica/vos de bem-estar, a organiza¢do demonstra sua preocupacao comr
saude e o bem-estar integral de seus servidores. Isso ndo apenas promove um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, m
também ajuda a construir uma cultura organizacional que valoriza o cuidado com as pessoas.

2.12. Ademais, ao permitir que os servidores escolham as atividades que mais se adequam as suas preferéncias e rotinas, ha ur
maior probabilidade de que mantenham a prética a longo prazo. Isso é crucial, pois a disciplina e a continuidade sdo fundament:
para a obtencdo de resultados duradouros em termos de satde fisica e mental.

2.13. Diante o exposto, devido a natureza con8nua do servico e a sua importancia para a promocao da satde e bem-estar d
servidores desta Autarquia, a 4rea gestora iniciou um procedimento licitatério por meio do Documento de Formalizacdo da Deman
(SEI n° 3916764), cujo objetivo é ampliar o leque de atividades presenciais e virtuais de satde fisica, mental e bem-estar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Organizagdes - CGPEO  Gleison Gomes da Costa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. O servico a ser prestado pela empresa consistira na intermediacédo da
relacao entre 440 (quatrocentos e quarenta) servidores que terao acesso
apenas a aplicativos da plataforma digital, e 130 (cento e

trinta) servidores elegiveis para subsidio a plano intermediario de treino e 0os
recursos de sua rede credenciada e parceiros, 0s quais, por meio de seu
portal ou outros canais de acesso, fornecerdo as mais completas solucdes de
bem-estar, por meio de atividades e servicos digitais e fisicos.

4.2. Deste modo, a contratada disponibilizara o acesso a plataforma digital
integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para 440
(quatrocentos e quarenta) servidores do FNDE, com acesso a aplicativos
de saude e bem-estar.

4.3. Os planos de assinatura mensal, subsidiados pelo FNDE,
contemplardo 130 (cento e trinta) servidores com acesso a academias,
estudios, aulas ao vivo e rede ampla de atendimento em todo territério
nacional, além do acesso aos aplicativos de saude e bem-estar da
plataforma.

Servidor: ocupante de cargo efetivo do FNDE, servidor publico cedido
para atividade no FNDE, servidor em cargo de comissdo em exercicio
do FNDE.

Quantitativo baseado no numero de servidores que compdem o
incentivo a pratica de atividade fisica da Autarquia, incluindo os novos
servidores egressos em agosto de 2024.
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4.4. A contratada oferecera uma estratégia completa de divulgacdo durante
os primeiros 90 (noventa) dias do contrato, que corresponde ao servi¢o de
lancamento do programa, composto pelas fases de aguecimento,
conhecimento, engajamento e sustentacédo, contemplando:

Elaboracdo de material
comunicagao corporativo;

para utilizacdo nos meios de

Realizacdo de webinars para oferecer explicacbes sobre a
PLATAFORMA: como usar, planos disponiveis, atividades e
servicos oferecidos e dirimir eventuais duvidas;

4.5. Os servidores elegiveis do FNDE para subsidio a plano intermediario
de treinamento terdo acesso ilimitado e isento de custos a rede de todos os
estabelecimentos parceiros de atividades fisicas no Brasil da contratada;

4.6. A forca ativa de 440 servidores do FNDE tera acesso ilimitado e isento
de custos aos seguintes servicos na plataforma digital:

SERVICO

REQUISITOS

1 - Acesso a treinos online

Devera ser disponibilizado acesso
no minimo 200 (duzentas) at
exclusivas realizadas por especialis
podendo o servidor ter acesso ilimit
as aulas e em horérios diversos.

2- Acesso a aplicativos de de
saude e bem-estar.

Devera ser disponibilizado acesso
minimo a 10 (dez) aplicativos
receitas e habitos saudaveis, fitne
saude emocional e financas

3-Acesso a plano alimentar
personalizado

Devera ser disponibilizado sess
virtuais, cardapios personalizac
orientagbes sobre plano nutricione
dicas de reeducacéo alimentar.

4 - Acesso a aplicativos de saude
emocional

Deverd ser disponibilizado sess
virtuais (ao vivo ou gravadas), k
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como  aplicativos com ten
relacionados a saude emociol
meditacdo, qualidade do sono c
mais de 200 audios.

3.3.2 Os 130 servidores elegiveis para subsidio, além acesso ilimitado
dos servigcos descritos no item 3.3.1, terdo acesso a plano de

treinamento que ofereca:

SERVICOS

REQUISITOS

1- Acesso fisico a academias e
estudios de atividade fisica em todo
territério nacional

Devera ser disponibilizado no minit
acesso a 7.000 (sete mil) acaden
distribuidas em todo o Brasil.

Em Brasilia e entorno, devera ¢
disponibilizado no minimo acessac
800 (oitocentas) academias.

2 - Acesso a consultoria online com
profissional de educacéo fisica

Deverd ser disponibilizado no minit
01 consultoria mensal personalizac
por usuario, com plano mensal
treinamento individual e trein
personalizados semanais.

3 - Acesso a aplicativos de saude e
bem-estar

Devera ser disponibilizado acesso
minimo a 25 (vinte e cinc
aplicativos de receitas e habit
saudaveis, fitness, saude emociol
e financas incluindo, no minimo,
(dois) video chats online mensais
terapia.

4 - Acesso a consultoria nutricional

Deverd ser disponibilizado
minimo, 01 (uma) sessao semesti
online e individual, com nutricionis
incluindo plano alimentar e carda
personalizado, com cardapio

5 - Acesso a sess0es de terapia

4 de 22



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 58/2024

Deverd ser disponibilizado,
minimo, 02 (duas) sessdes mens:
de terapia, on-line e individual, de ¢
50 (cinquenta) minutos cada.

4.7. Os servidores do FNDE poderao indicar até 03 (trés) dependentes
legais (cOnjuge, unido estavel ou filhos), pagando diretamente a contratada
os valores relativos ao plano escolhido,

4.8. Os servidores poderéao fazer upgrade para plano superior, pagando
diretamente a contratada a respectiva diferenca de precos.

4.9. O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar deverda ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 365 dias por ano.

4.10. O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros do plano
contratado se dara nos horarios e dias de funcionamento dos respectivos
estabelecimentos, nas condicGes estabelecidas (com ou sem agendamento
prévio), sem custos para o FNDE ou seus servidores.

4.11. A contratada disponibilizard& mensalmente para o FNDE relatério
gerencial, contendo todas as informacdes relacionadas ao engajamento dos
servidores, tais como dados de adesdo, usuarios ativos, lugares mais
visitados, aplicativos mais usados, etc.

4.12. A contratada disponibilizard um gerente de contas dedicado ao FNDE.

4.13. Sera facultado aos servidores do FNDE, no ambito e condi¢cdes de
cobertura estabelecidos em contrato, aderirem ou ndo aos planos a serem
oferecidos pela empresa.

4.14. A empresa devera disponibilizar para os servidores do FNDE que
aderirem ao contrato:

Servico de setup que assegure a instalagcdo, configuracao,
parametrizacdo e startup operacional, para permitir a formacdo e
entrada em producdo de plataforma corporativa digital de alta
tecnologia de bem-estar.

Servicos de administracdo e disponibilizacdo da plataforma em
qualquer horario e dia da semana, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados.
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Treinamento personalizado para os servidores do FNDE, de forma que
estejam aptos a operacionalizar o sistema de gerenciamento (
dashboard) com instrutores em quantidade, competéncia e experiéncia
profissional adequada a capacitacéo a ser realizada sobre:

A plataforma e suas funcionalidades;
Os seus planos e precos diversificados;

Os programas oferecidos (saude fisica, saude emocional e
mental e habitos saudaveis);

4.14. Portal exclusivo para a unidade gestora do contrato no FNDE, por
meio de acesso restrito por meio dos dados de uso pessoal de seus
profissionais treinados:

Adicionar servidores elegiveis e remover 0s inativos;

Acessar o dashboard da plataforma para obter a relacdo de
empregados que aderiram aos planos, com o0s seus
concernentes perfis;

Receber conteudos digitais para lancamento e divulgacéo de
atividades, servicos e produtos atualizados;

Ter suporte via chat ou e-mail de equipe dedicada e
experiente no atendimento ao cliente;

Acessar dados financeiros do contrato.
Legal

Decreto n° 7.602/2011 — disp0e sobre a Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho - PNSST

Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Lei n° 14.681/2023 - Institui a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizag&o dos Profissionais da Educacao.

A Contratada ndo podera manter relacdo de emprego/trabalho, de forma
direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selecdo de funcionarios no quadro da empresa.
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Sustentabilidade

Lei n® 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera
a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

Decreto n°® 10.936/2022 - Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de
2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Considerando a adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade
socioambiental e de acessibilidade em todas as fases das contratacOes
publicas, a empresa contratada por este instrumento e as demais empresas
subcontratadas para prestacdo de servicos devem observar a legislacdo
pertinente a gestdo e gerenciamento de residuos solidos, conforme dispbe a
Lei n® 12.305/2010, que trata da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

A Contratada deve fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e energia elétrica e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo;

A Contratada deve repassar a seus empregados e parceiros todas as
orientacdes referentes a reducédo do consumo de energia e agua.

E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
Servigos.

A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando tambéem a
legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e
a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacao
no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separacdo dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacfes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.°
10.936/2022.

Temporal

A pretensa contratacdo tera entregas unica, em que pese as adesfes a
plataforma digital integrada de promocdo de saude e bem-estar poderem
ocorrer mensalmente durante toda a execucao do contrato.

Vigéncia
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O referido contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133/2021.

Garantia

Os servicos devem ser prestados por empresas especializadas no setor,
cujos documentos comprobatérios devem ser apresentados na habilitacado
da contratada.

Considerando a natureza da contratacdo, ndo vislumbra-se a necessidade
de retencao de seguro-garantia, com vistas a assegurar ampla concorréncia
e lisura ao certame.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Com vistas a analisar as possibilidades para promover salude e bem-este
aos servidores do FNDE, por meio da pratica regular de atividade fisice
compilamos abaixo algumas contratacbes no ambito da Administracdo Publice
nas mais diversas esferas:

ORGAO CONTRATAGAO CONTRATO OBJETO VALOR

Contratacao de
empresa
especializada na
area de Educacéo
Fisica para ministrar
aulas de pilates e
executar tarefas

Prefeitura de Pregéo Zigil:eur:itz (?e Saude
Coqueiro Baixo gao 42/2024 L R$ 69.600,0C
presencial do Municipio e no

- RS Distrito de Arroio da

Laje, conforme
planejamento da
Secretaria Municipal
da Saude, com
carga horéria de 24
(vinte e quatro)
horas semanais

Contratacao de
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empresa para
prestar servico de
plataforma de
atividade fisica e
bem-estar, pelo
regime de execugao
indireta, conforme
especificacoes
contidas no Edital do
Pregéo Eletronico n.
001/2024 e seus
anexos.

R$
557.100,00

Fundo Esp. para
instalacao,
desenvolv. e
aperf. das
atividades dos
Juizados
Especiais Civeis
e Criminais dde
Campo Grande-
MS

34/2024

Empenho estimativo
para contratacao
para prestacéo de
servigcos de atividade
fisica corporativa,
com foco em
exercicios de
alongamento,
relaxamento e
condicionamento
fisico no ambiente
de trabalho, em
continuidade as
atividades do Projeto
ATIVA-JUD/MS,
voltado aos
servidores do Poder
Judiciario de Mato
Grosso do Sul,
durante o periodo de
12 meses, conforme
locais e periodos
definidos na planilha
de detalhamento dos
servicos de
Ginastica Laboral
2024 (Anexo |) que

R$ 39.283,2C

9 de 22



UASG 153173

Estudo Técnico Preliminar 58/2024

acompanha o Termo
de Referéncia desta
contratacgao.

Ministério
Agricultura,
Pecuaria

da

e

Abastecimento

Dispensa

00007
/2023

Prestacao de
servicos de ginastica
laboral, em
conformidade com a
portaria mapa n° 567
/2023 que institui, no
ambito do ministério
da agricultura e
pecudaria, a politica
de promocéo a
saude e qualidade
de vida no trabalho,
e 0 comité
permanente de
qualidade de vida no
trabalho.

R$ 7.800,00

Prefeitura
Capao
Canoa-RS

de
da

Inexigibilidade

265
/2024

Contratacao de
empresa para
prestacao de servico
de atividades com
Grupos de
convivéncia de
adultos a partir dos
50 anos e idosos.
Executar atividades
fisicas, laborais e
culturais com o
objetivo de promover
o envelhecimento
saudavel,
fortalecimento de
vinculos sociais e

R$
185.000,00
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vivéncias
construtivas que
agreguem a melhor
gualidade de vida.
288 vagas.

5.2. Apos analisar as contratacdes relacionadas a pratica de atividade fisica
ambiente de trabalho, verifica-se que a contratacdo de servicos de ginas
laboral, servigos de atividade fisica corporativa no ambiente de trabalho, aulas
pilates ndo atendem a necessidade de promocdo de saude e bem-e
duradoras, pois o FNDE ja promoveu atividades fisicas internas, e a patrticipa
dos servidores foi abaixo do esperado, a saber: Workshop de Danca 201
participacao de apenas 12% de servidores, sendo a turma preenchida com
colaboradores terceirizados (0624569) e irrisOria adesdo as aulas de ginas
laboral promovidas por estagiarios de educacéo Fisica em anos anteriores.

5.3. Além disso, é necessario adaptar a oferta do incentivo a pratica de ativid
fisica ao cenario da modalidade presencial, teletrabalho parcial 128h e
bimestrais e teletrabalho integral instituido no FNDE. Nesse sentido, é importe
disponibilizar acesso a academias em localidades que mais se adequem a ro
do servidor, de modo a tornar regular a pratica de atividades fisicas.

5.4. A construcdo do levantamento de mercado nesse estudo busca demonsi
a partir de contratacdes similares realizadas pela administracao direta e indir
gue o objeto dessa contratacéo é licitado por outros orgaos/entidades, e identif
novas metodologias, inovacoes e tecnologias.

5.5. Neste cenario, entende-se que a contratacdo de plataforma digital integre
de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores do FN
aproxima-se da proposta de promover salude e bem-estar, por meio da pré
regular de atividade fisica, nas proximidades da residéncia do servidor.

5.6. Quadro demonstrativo de levantamento de mercado, a partir
contratacdes similares:

Orgéo Licitacao Fornecedor Contrato Valor
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Pregéo GPBR 15/2022 R$
eletronico PARTICIPACOES 132.000,00
LTDA

Objeto

Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacéao
de plataforma digital integrada que oferte beneficios
corporativos relacionados a qualidade de vida no trabalho e
ao bem-estar, conforme critérios, especificacoes e
necessidades descritos nos Anexos | e |l, partes integrantes
deste edital convocatorio. (até 16.000 servidores) - SEI
4405588

Licitacdo Fornecedor Contrato Valor
~ GPBR
Pregao ~ 002200- R$
eletrénico E_I'?‘DRATICIPACOES 189/2024 326.400,00

Objeto

Contratacao de pessoa juridica especializada para implantar
e implementar plataforma digital integrada de qualidade de
vida no trabalho e bem-estar, composto por servigos de
acesso a academias de atividades fisicas (presencial e
online individual e coletivo), terapia online e aplicativos de
bem-estar, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Modalidade Fornecedor Contrato Valor
GPBR ) RS

Inexigibilidade PARTICIPACOES 05/2024 130.680,00
LTDA

Objeto

Contratacdo de pessoa juridica especializada para implantar
e implementar plataforma digital integrada de qualidade de
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vida no trabalho e bem-estar para os servidores da UFSB,
no plano gympass standard + digital plan + familiares.

Licitacao Fornecedor Contrato Salario
- GPBR
Pregao 13 x R$
PARTICIPACOES 36/2023
/2023 L TDA* 335.000,00
Objeto

Agéncia
Nacional do
Cinema -
ANCINE

Contratacao de servigcos de pessoa juridica especializada
para disponibilizacdo de plataforma digital integrada de
qualidade de vida no trabalho e bem-estar, composto por
servicos de saude fisica e mental, para até 370 servidores.

5.6. Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, estima-se que se
especificacdo do preco per capita mais assertiva, para uma populacéo de
130 (cento e trinta) servidores do FNDE, visto se tratar de namero variave
depender da quantidade de servidores que mensalmente atenderem
requisitos estabelecidos na contratacgao.

5.7. Considerando a existéncia de mais de uma empresa que oferece o ser
plataforma digital de bem-estar atuando no mercado, com possibilidade
atendimento das expectativas dos servidores do FNDE, entende-se que a fo
de contratac&o por pregao apresenta-se como a mais razoavel, para assegur:
competitividade do certame e o ganho de economia e eficiéncia par:
Administracao Publica.

ANALISE
INICIAL

FORNECEDOR [SERVICO

FIRMADOS

CONTRATOS ‘
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Wellhub Plataforma  digital |[Atende #Agéncia
de bem-estar |necessidade |Nacional do
integral, composta |atual do FNDE. [Cinema -
por servicos de ANCINE -
acesso a Contrato n° 36
academias de /2023
atividades fisicas, a ,
plataformas |nStI'[LitO Federal
parceiras de saude de Sdo Paulo -
mental IFSP — Contrato
n° 36154/2023
TOTAL PASS |Plataforma online |Atende a |Ministério da
de bem-estar |necessidade |[Economia -
integral, que |atual do [Contrato n° 18
oferece aulas |FNDE. /2022
exclusivas de
educacao fisica,
nutricao, saude
mental e bem-estar
CLASS PASS |Servigo de|Ndo atende a
assinatura mensallnecessidade
gue da acesso alatual do
maior plataforma de|FNDE.
fitness do mundo,
por meio de créditos
a cada més para
reservar aulas de
atividades  fisicas,
como boxe, yoga.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servico
de plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-
estar, sem o regime de mao de obra exclusiva, para o desenvolvimento das
atividades acessorias.

6.2. O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no
trabalho e bem-estar devera ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 365 dias por ano.

6.3. O acesso pessoal a rede de estabelecimentos parceiros do plano
contratado se dara nos horarios e dias de funcionamento dos respectivos
estabelecimentos, nas condi¢cdes estabelecidas (com ou sem agendamento
prévio), sem custos para o FNDE ou seus servidores.

6.4. A contratada disponibilizard& mensalmente para o FNDE todas as
informacdes relacionadas ao engajamento dos servidores, tais como dados
de adesdo, usuarios ativos, lugares mais visitados, aplicativos mais
usados, etc.

6.5. A contratada disponibilizara um gerente de contas dedicado ao FNDE.

6.6. A contratada apoiara a promoc¢ao de Webinars (seminarios on-line) de
bem-estar, exclusivos para o FNDE ou em conjunto com outras instituicoes
ou empresas, sem custos para a Autarquia, de acordo com o calendario
previamente acordado entre as partes.

6.6. A contratada apoiara o planejamento e a realizacdo do calendario de
bem-estar do FNDE, com promocéo de contelddos inspiradores em datas
de interesse da Autarquia e, disponibilizacdo de técnicos da area correlata
a proposta do evento.

6.7. O apoio de que trata os Itens anteriores seré feito pelo gerente de
contas ao fiscal do contrato.

6.8. A contratada devera permitir, sem custos para o FNDE, que os
servidores indiguem e custeiem o0 acesso aos planos disponiveis para até
03 (trés) dependentes legais.

6.9. A contratada devera permitir, sem custos para o FNDE, que os
servidores optem por aderir a plano superior pagando a diferenca de
precos diretamente a contratada.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O presente estudo técnico tem o escopo de tornar planejada

contratacdo, em observancia a IN n° 05/2017, tendo como foco assegurar
viabilidade técnica aliada a demonstracdo da real necessidade dess
contratacéo, e, ainda, embasar o termo de referéncia.

7.2. A estimativa de servidores a serem atendidos pela pretensa contrataca

consiste contemplar o acesso aos aplicativos disponibilizados na plataform
digital de bem estar a todos os servidores ativos no FNDE, ou seja, 44
(quatrocentos e quarenta) servidores, a totalidade da for¢ca de trabalho d
FNDE (4071964). Ja o subsidio a plano para 130 (cento e trinta) servidore:
com base na média da série historica de adeptos ao IAF de mar¢o/2023
margo/2024 (4148535), a qual equivale a 30% da atual forca de trabalho ativ
na Autarquia.
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7.3. Tendo em vista a nomeacao de 100 (cem) novos servidores, considerot
se o0 acréscimo de 50% a média de 84 servidores do IAF, no periodo de marg
/2023 a 2024, de forma a atender o interesse dos novos servidores em ader
a pratica regular de atividade fisica, bem como os recorrentes requerimentos.

7.4. Por se tratar de metodologia diferente para promocdo de saude e ben
estar no ambiente de trabalho e a iminente nomeagao de quase 100 (cen
novos servidores, estima-se 0 aumento de adeptos ao Incentivo a Pratica d
Atividade Fisica para 130 (cento e trinta) servidores, o que correspondera
guase 30% da forca de trabalho da Autarquia. (4148535).

7.5. Todavia, ha de se esclarecer que os critérios de adesédo a plataform
serdo definidos no Termo de Referéncia, para maior clareza das necessidade
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da Autarquia por parte das empresas interessadas e também para controle d
frequéncia e participacdo dos servidores, os quais podem ser desligados d
contrato, por determinado periodo, caso ndo comprovem nem justifiquem
frequéncia mensal exigida, e, inclusive, ressarcirem os cofres publicos, er
caso de abandono, faltas néo justificadas e demais situagdes correlatas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 325.957.390,00

8.1. 1°A estimativa de precos seguiu os preceitos da IN SEGES/ME n° 65
/2021, , que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao
de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

8.2. 2°Conforme Art. 5° da referida IN, poderdo ser utilizados os
parametros de forma combinada ou néo:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco
estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagéo
de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacao dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou néo:

(.)

Il - contratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em
execucao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizag@o de pregos correspondente;

(..

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacéo do edital; ou

(..)

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos
termos do inciso IV, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtencéo de propostas formais, contendo, ho minimo:
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a) descricdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrénico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

8.3. 3°Foi realizada pesquisa em contratacbes similares feitas pela
Administracdo Publica em execucao ou concluidas no periodo de 01 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente, conforme dispde o inciso Il do art. 5° da IN supracitada.

8.4. 5°Ademais, para fins de elaboracdo de estimativa de valor da
contratacdo, a Equipe de Planejamento utilizou também como referéncia
pesquisa de mercado realizada com a empresa WellHub, que atua na
implementacdo de plataforma digital integrada de saude e bem-estar,
conforme SEI n°® 4378390, nos termos previstos no 8§ 2° do artigo 5° da IN
65/2021.

8.5. 6°Cumpre-nos frisar que a empresa Totalpass nédo atualizou a
proposta enviada em fevereiro/2024 (3973454), em que pese as
mensagens para este fim (4378392 e 4391482), motivo pelo qual a
proposta serd desconsiderada para estimativa por estar com prazo
expirado, nos termos da legislacdo supracitada.

8.6. 8°Nesse sentido, foram utilizados como referéncia para estimativa, 0s
valores de contratagcdes similares feitas pela Administracdo Publica
(4405579, 4405584, 4405588, 4406141), bem como a proposta atualizada
de um fornecedor (4378390), conforme Mapa de apuracao de precos
(4454474).

8.7. 4°Oportunamente, esclarecemos que as contratacdes do Tribunal de
Justica do Estado do Parana (4405588) e Ministério Publico do Estado do
Ceara (4413390) constam na Nota Técnica (4406058), como precos de
referéncia, porém ndo compde o calculo estimativo porque a quantidade
contratada foi para 16.000 (dezesseis mil) e 1.350 (mil, trezentos e
cinquenta) servidores, respectivamente, destoando da realidade desta
contratacao.

8.8. 7°Esclarecemos que foi preenchido formulario no site da empresa
Class Pass, porém a resposta sugere a ndo cobertura de prestacdo de
servicos da empresa na regido de Brasilia, conforme documento
(4468769). Em consulta ao endereco eletrénico https://classpass.com
/search/brazil/fitness-classes/49gsfedZw3M, verificou-se a cobertura da
empresa Classpass em Sao Paulo.
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8.9. Informamos, ainda, que o site da Classpass (4468763) disponibiliza os
valores dos planos de créditos, sendo o plano padrdao para 30 créditos no
valor de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais), por més, que supera o
valor da proposta recebida, e por ndo haver ainda disponibilidade na
cidade de Brasilia (4468769) sera desconsiderada para fins de estimativa.

8.10. Em consonancia com o art. 6° da IN 65/2021, serao utilizados, como
métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais
dos parametros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados. Dessa forma,
foi utilizada a média do conjunto de precos obtidos no Mapa de apuracéo
de precos (4406068), porque representa a metodologia mais adequada
para definir o valor do servico estimado para o certame, visto que nao
houve grande variacdo entre os valores apurados e condiz com 0 preco
praticado no mercado, de modo tal que assegura a competitividade entre
os fornecedores e mitiga o risco de sobrepreco.

8.11. 10°Assim, o preco estimado da contratacdo é R$ 325.957,39
(trezentos e vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e
nove centavos), de acordo com a Nota Técnica (4406058), para o
objeto: implementacéao de plataforma digital integrada de qualidade de vida
no trabalho e bem-estar para os 440 servidores do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), acrescido de subsidio a plano
intermediario para 130 (cento e trinta) servidores, conforme mapa de
apuracao de precos (4454474).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. A contratacdo da solucédo nao sera parcelada.

9.2. Em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais adequada a
contratacdo conjunta do objeto, de modo a permitir a concentracdo de
responsabilidade pelos servicos prestados e a garantia dos resultados e
possibilidades, inclusive, maior nivel de controle pela Administracdo na
execucdo do contrato e maior interacdo entre as diferentes etapas do
servico.

9.3. O fornecimento de tais servicos por mais de uma empresa acarretaria
elevado custo de administracdo e uma complexa rede de coordenacao
entre 0s servicos, 0 que certamente comprometeria a qualidade e
efetividade dos resultados para a Autarquia.
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9.4. Por conseguinte, com um fornecedor unico, responsavel pela
integracdo de todos os servigcos, pela manutencdo da estabilidade e
operacionalidade de toda a solugcdo, a Administracdo ganha em
capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranca efetiva a
um unico mantenedor de todo o ambiente instalado.

9.5. Ao padronizar uma contratacdo Unica, precificam-se os servigos de
maneira uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas por meio do
ganho de escala num processo unico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia
e reducao de custos na operacionalizacao do contrato, uma gestao ativa
dos servigos, adocdo de fiscalizacdo e gerenciamento dos servigos
padronizados, dentre outras praticas que culminem em bons servigos
prestados.

9.6. Destarte, no que se refere ao parcelamento ou ndo da solucéo,
entendemos que no fracionamento da licitagdo ndo haveria economia de
tempo e de recursos materiais para a Administracdo Publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes afins a esta
contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta plenamente alinhada com o planejamento
estratégico da Autarquia, expresso nas metas estruturantes aprovadas para
o cumprimento dos objetivos estratégicos da Autarquia, por meio de
melhorias no ambiente interno do FNDE, ou ainda seus processos, pessoas,
tecnologias, e recursos financeiros e orcamentarios e encontra-se
cadastrada no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2024 (3921993).

11.2. Por se tratar de um servico que promove saude e bem-estar aos
servidores, coaduna com os valores da Autarquia e, por conseguinte,
o cumprimento da missao institucional do FNDE: “prestar assisténcia técnica
e financeira e executar acdes que contribuam para uma educacdo de
qualidade a todos", para a qual faz-se necessaria uma forca de trabalho
altiva, forte e vigorosa para que todas as areas do FNDE possam executar
suas atividades e aumentar a eficiéncia dos processos de negdcios, a fim de
atingir os objetivos e metas previstos no Mapa Estratégico — FNDE.

11.3. A pretensa contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagtes
Anual 2024 (3921993).
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se que a contratacdo fomente a pratica de atividades fisicas
entre os servidores do FNDE, promovendo saude e bem-estar a todos os
servidores que aderirem a proposta, com perspectiva de melhora na
postura fisica, das taxas metabdlicas e, por conseguinte, da saude.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao ha necessidade de adequacédo do ambiente do 6rgao, visto que
0S servicos serdo prestados em ambientes externos, fora do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. Nao se aplica

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagcdo da solucéo
descrita no item "DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO" se
mostra tecnicamente possivel e necessaria na promocéao de saude e bem-
estar aos servidores do FNDE.

A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias

15.2. Diante o exposto, declaramos ser viavel técnica e economicamente a
contratacdo pretendida, além de ser indispensavel ao atendimento das
necessidades e interesses da Administragdo, especialmente no que tange
a solucdo de mercado escolhida, pois ha disponibilidade de mais de uma
empresa capaz de oferecer uma proposta de oferta vantajosa para
Administracdo Publica, bem como atender aos preceitos estabelecidos nos
normativos que regem as contratacdes publicas. E de total
responsabilidade da contratada manter a equipe adequada de acordo com
a necessidade do 6rgao contratante.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GLEISON GOMES DA COSTA

Representante da area requisitante

EDIENE VASCONCELOS CHAVES

Representante da 4rea requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/11/2024 as 14:35:24.

SABRINE DA SILVA ARAUJO

Representante administrativo/contratos

FRANCISCO ADRIANO DE MELO PAIVA

Representante administrativo/contratos

b
tf Assinou eletronicamente em 22/11/2024 as 09:53:19.
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